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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة   وي ن سعقد  نوع الوظيفة مطور برمجيات  مسمى الوظيفــ

 ---  الفئة الوظيفية  هيئة تنظيم النقل البري  الدائرة 

 وظائف تكنولوجيا المعلومات   المجموعة النوعية  الشؤون الادارية  الادارة/المديرية 

 الوظائف التخصصية )د( المستوى  تكنولوجيا المعلومات  القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

رئيس قسم تكنولوجيا  

 المعلومات

 مطور  المسمى القياس ي الدال  

 مطور برمجيات  الفعلي الوظيفة سمى م 50 رمز الوظيفة 

  موازنة الدائرة* حجم   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 برئيس  
ً
 مباشرا

ً
 قسم التقع الوظيفة في قسم تكنولوجيا المعلومات وترتبط ارتباطا

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

الاصي، ب ن يضممم ت تت تة ااءصا ام  تصممم يت وترووص ونمممينظة اوظل ة والترايبنم الاصلخية الخننمممة بم اة تلليت اللب  بتختص الوظيفة 
 . وتحس ت ءودة الخدلنم االكتصوظية، ودعت التحول الصق ي، وفق تفض  ال  نرسنم الفلية وال عني ص ال عت دة وتحت ااشصاف ال بنشص

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

 .لترلبنم اوظل ة بنلتلس ق لع الخمنم ال علية داخ  الم اةتحل    .1
 .تص يت وترووص الترايبنم واوظل ة الاصلخية )ووب / سرح لكتب / تظل ة داخلية( .2
 .إءصا  الاختبنرام الفلية وض نن ءودة الاصلخينم قا  التشغ   .3
 .توث ق اوظل ة والاصلخينم ال رورة وإعداد اودلة الفلية .4
 .الحنلية ولعنلخة اوخرن  الاصلخية وتحديثمن نينظة اوظل ة .5
 .ال سنه ة في تكنل  اوظل ة وربرمن لع قواعد الاينظنم واوظل ة اوخصى  .6
 .الالتزام ب عني ص تلت ال علولنم وح نية الاينظنم تثلن  الترووص .7
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 .دعت تشغ   اوظل ة وتبديت الدعت الفلي علد الحنءة .8
 .ل ستخدم وتخصبة الاستخدامال شنركة في ترووص وتحس ت واءمنم ا .9

 Waterfall او  Agile لث   الالتزام ب لمخينم الترووص ال عت دة .10
 .لمنم تسلد اليه لت قا  رئيسه ال بنشص ذام العلاقة برايعة الع   وض ت اختصنص الوظيفة بأيةيبوم  .11

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  الاتصال جهات ومستوى  الاتصال  ماهية وغرض 

 تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة  □

 تنسيق العمل   □

 زملاء العمل المباشرين  □

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة  □

□   
 
 اسبوعيا

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 / متوسط  بالعملللمعرفة الأساسية التطبيق المباشر  

 متوسط /   حل المشاكل  استيعابع خطوات انجاز العمل، أو القدرة على تذكر تتاب 

 متوسط  /  القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة

 متوسط /   الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج

 متوسط /    تحليل المعلومات للتوصل الى نتائجتحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو  

 متوسط /   جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات

 متوسط /   حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 تسهل عمل الأخرين  □

 ذات تأثير بسيط داخل الوحدة   روتينية □

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 ذات طبيعة موحدة  متوسطة □ 

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 

 المجهود البدني  4.6            

البدني( نوعية المجهود البدني )شدة المجهود   النسبة المئوية من وقت العمل  
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% 100           جالس □   

 ظروف العمل    4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل  بيئة العمل 

 خفيفة  عادية)داخل المكتب(  □ 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

 علم الحاسب الاليبكالوريوس  □ 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 سنوات  4-0من  ضمن اختصاص الوظيفة خبرة عملية 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة     5.1.3

 قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

Backend & API Development  

Secure coding practices  

DevOps basics  

Database design  

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير

،  Java ،C# ،Python لث  إءندة لغنم الاصلخة • الكفايات الفنية
PHP ،JavaScript 

 لعصفة بترووص ترايبنم الووب وقواعد الاينظنم •
(SQL / Oracle / MySQL) 

 .ال لنسبة (Frameworks) اال نم بإطنرام الع   •
البدرة على تحل   ال شكلام وتبديت حلول بصلخية  •

 فعنلة 

 متوسط
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 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 التميز في تقديم الخدمة  .1

 الشفافية في التعامل  .2

 تحقيق العدالة  .3

 الابتكار والتجديد  .4

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


